PROTOKOL
spotkania z mieszkancami Miasta Szczecin w ramach konsultacji spolecznych
dotyczacych projektu Miejskiego Programu Dzialan na rzecz Oséb Niepelnosprawnych
na lata 2016-2021 w dniu 14.11.2016.
Spotkanie z mieszkancami Miasta Szczecin odbyto si¢ w dniu 14.11.2016 r. w Sali
konferencyjnej Szczecinskiego Domu Sportu. Rozpoczeto si¢ zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami o godzinie 16:30. W spotkaniu wzi¢li udzial przedstawiciele Urz¢du Miasta,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Gremium doradczego pracujgcego przy
tworzeniu Programu oraz mieszkancy Szczecina. Obecnych byto 21 0séb wpisanych na liste.
Uwagi 1 propozycje do projektu Miejskiego Programu Dziatan na rzecz Osob

Niepetnosprawnych mozna bylto sktada¢ poprzez zabranie glosu w trakcie spotkania

Lista os6b obecnych wpisanych na liste:
PRZEDSTAWICIELE URZEDU MIASTA SZCZECIN:
Krzysztof Soska — Zastepca Prezydenta Miasta Szczecin,
Beata Bugajska — Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych

PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH WPISANYCH NA LISTE

MIESZKANCY MIASTA SZCZECIN WPISANI NA LISTE

MODERATOR/PROWADZACA
Marta Giezek

Przedmiotem w/w spotkania bylo uzyskanie opinii mieszkancow Miasta Szczecin oraz
zebranie wnioskow na temat projektu Miejskiego Programu Dzialan na rzecz Osob
Niepetnosprawnych na lata 2016-2021.

Zebranie rozpoczeta dyrektor MOPR Marta Giezek. Przywitata przybylych mieszkancow,

przedstawicieli Urzedu Miasta,

Spotkanie rozpoczeta Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.
Powitata przybytych go$ci oraz mieszkancoéw miasta, przedstawita harmonogram spotkania, a
nastepnie zaprezentowata glowne zalozenia projektu dokumentu Miejskiego Programu
Dziatan na rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016-2021. Po prezentacji przedstawione

zostaty opinie ekspertow na temat projektu Dokumentu. Pani prof. US. Dr hab. Teresa



Zotkowska — Dyrektor Instytutu Pedagogiki US oraz prof. dr hab. Beata Karakiewicz Dziekan
Wydziaty Nauk o Zdrowiu PUM wydaty pozytywne opinie na temat projektu.

Pani Anna Podgorna, Sekretarz WRdsON, wolontariusz.

Po przeczytaniu programu Pani Skeretarz zglosita kilka sugestii. Sugestie dotyczg celi
operacyjnych programu. Brak w celach szkolen, ktére przystosowalyby osoby
niepetnosprawne do podjgcia pracy jeszcze przed doksztalcaniem. Bezrobocie zwigzane jest
czg¢sto z naturalng bezrobotnoscia, strachem przed podjgciem pracy. Potrzebne sg szkolenia 1
warsztaty psychologiczne zachecajace do podjecia zatrudnienia.

W celu 3 zaproponowana zostala zmiana i1 wprowadzenie szkolenia z zakresu
nowoczesnych technologii zamiast szkolen komputerowych.

W celu 5 zostato zaproponowane wprowadzenie Karty Osob Niepelnosprawnych na
wzor Karty Seniora w ramach programu Szczecin Przyjazny Rodzinie.

Pani Sekretarz zglosita uwagi odnosnie braku szkolenia dla dzieci i spotkan w
szkotach z zakresu probleméw 0sob niepelnosprawnych, wsparcia itp. w celu poprawienia
Swiadomosci wséréd najmtodszych na temat osob z niepelnosprawnosciami. Szkolenia
powinny by¢ prowadzone przez osoby, ktére majg duze doswiadczenie w tej materii i pracuja
z osobami z wieloma niepetnosprawnosciami.

Jozej Malosek, Polski Zwigzek Niewidomych,

Tylko 2 % dzieci, uczy si¢ w szkotach specjalistycznych. PZN prowadzi w nich
kampanie, ktorych celem jest przedstawienie problemdéw osob niewidomych. W opinii PZN
mozna wykonywac takie dzialania, nawet bez wpisania ich do programu.

W  opinii Pana Prezesa Szczecin jest miastem przyjaznym dla  0sob
niepetnosprawnych. Urzedy 1 instytucje sg pomocne dla oséb i organizacji dziatajacych na
rzecz osOb niepetnosprawnych. Duzo rzeczy w miescie zostalo poprawionych i zmienionych.
Zgltoszony zostal problem realizacji inwestycji drogowych, ktore konsultowane ze Zwigzkiem
dopiero na etapie odbioru gdzie nie mozliwe jest wprowadzenie juz zmian 1 poprawek.

W opinii Pana Prezesa §wiadomos$¢ pracodawcow nie jest zbyt niska. PZN jest jednym
z wigkszych pracodawcdéw na terenie Szczecina dla osdb niepelnosrawpnych. Zatrudnia 22
ON. Fundacja, ktéra prowadza szuka od dluzszego czasu pracownika, jednak osoby
niepelnosprawne nie chca podja¢ zatrudnienia. Zglosity si¢ 4 osoby, jedna z tych oséb
wykorzystala zatrudnienie do uzyskania innych przywilejow.

Dyrektor Marta Giezek podkreslita, ze jest to problem, na ktory na pewno trzeba

bedzie zwrdci¢ uwagge.



Pani Barbara Jaskierska, Prezes PSOUU Kolo w Szczecinie.

Pani Prezes zaproponowata szereg zmian w zapisach projektu programu. Zapis w Celu
3 — zapis ,,Przeksztalcenia w systemie oswiaty przystosowane do 0sob niepetnosprawnych”.
Zapis w opinii Pani Prezes jest niezrozumiaty.

Dyrektor Marta Giezek wyjasnita iz zapis tyczy si¢ przeksztalcenia tresci
edukacyjnych w taki sposob, aby dostosowaé je do potrzeb oso6b niepelnosprawnych.
Zapowiedziata zmiang i uszczegotowienie tego zapisu.

Pani Prezes zwrocila uwage iz konieczna jest takze zmiana nazwy Miejskiego
Programu Wielospecjalistycznej Skoordynowanej Kompleksowej Rehabilitacji — zapis
niejasny. Dodatkowo realizatorem tego typu programu powinny by¢ roéwniez organizacje
pozarzadowe.

Pani Prezes zwrdcita uwage iz w punkcie dotyczacym mieszkan chronionych powinny
by¢ wpisane organizacje pozarzadowe jako podmioty prowadzace. Pani Prezes zwrdcita
uwage na to iz nalezy wyraznie réznicowa¢ prowadzone mieszkania na wspomagane i
chronione, poniewaz jest to bardzo istotne w kwestii aplikowana o $rodki z budzetu panstwa.

Pani Prezes poprosila roOwniez o wpisanie organizacji pozarzadowych do punktu
dotyczacego Opiceki nad osobg niepelnosprawng w Sytuacji zapewnienia naglej opieki, (np. w
wyniku choroby czy $mierci opiekuna) poniewaz tego typu dziatania sg juz obecnie
prowadzone.

Pani Prezes zglosita uwage iz w rekomendacjach w zapisie dotyczacym utworzenia
osrodka wsparcia lub dziennego domu pomocy spotecznej dla autystéw i1 innych grup osob po
Smierci ich opiekunéw nalezatoby rozszerzy¢ zapis o inne grupy osob niepetnosprawnych
oraz usung¢ zapis o $§mierci opiekunow.

Pani Prezes zwrocita uwage iz w programie powinno si¢ znalez¢ doktadne objasnienie
definicji zaburzenia psychicznego, aby mozna byto rozdzieli¢ kwestie zwigzane z
rehabilitacja 1 leczeniem.

Dyrektor Marta Giezek wyjasnita iz czg$¢ zapisOw w projekcie dokumentu wynika z
rekomendacji organizacji, ktore braty udziat przy tworzeniu programu oraz zapewnita, ze
zapisy budzace watpliwosci zostang zredagowane zgodnie z uwagami zgtaszanymi podczas

konsultacji spotecznych.

Maria Kurek, PSOUU Kolo Szczecin



Zwrocita uwage iz tworzenia osrodka dla oséb autystycznych nie jest odpowiednim
rozwigzaniem, poniewaz te osoby lepiej rozwijaja si¢ w szerszej grupie. Podkreslita rowniez,

ze osoby niepetnosprawne dobrze rozwijaja si¢ w szerszym srodowisku.

Krzystof Soska, Zastepca Prezydenta Szczecina

Prezydent Krzysztof Soska podzigkowat za prace nad programem, podkreslit, ze jest to
ostatni etap przygotowan projektu i wyrazil nadzieje¢ iz uda si¢ zakonczy¢ prace i przyjaé
jeszcze w listopadzie dokument, ktory bedzie wyznacznikiem dziatan Gminy Miasto Szczecin
w przysztosci.

Podzickowal réwniez organizacjom pozarzadowym oraz mieszkancom, ktorzy

zaangazowali si¢ w realizacje dokumentu.

Dyrektor Marta Giezek zakonczyta spotkanie 1 podzigkowala wszystkim osobom za
udziat w spotkaniu, a takze zapewnita iz wszystkie uwagi bedg wzigte pod uwage przy

tworzeniu ostatecznej wersji dokumentu.

Zalaczniki:

1. Lista 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.



